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Anuncio 646/2020
Bases de la convocatoria para cubrir, con caracter de personal funcionario/a de carrera, 16 plazas de Auxiliar
Administrativo/a en el Ayuntamiento de Badajoz

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DIECISEIS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ, DE LAS
CUALES 14 PLAZAS SE CUBRIRAN POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y 2 PLAZAS ESTAN DESTINADAS A SER CUBIERTAS POR EL
TURNO DE DISCAPACIDAD

Don Francisco Javier Fragoso Martinez, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccién dada por la
Ley 11/99, de 21 de abril, de modificaciéon de la anterior en materia de organizacién y funcionamiento, recursos
administrativos, retribuciones y licencias, y de conformidad con la oferta de empleo publico acumulada correspondiente a
los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, convoca pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera,
dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacantes en la relacidon de puestos de trabajo de personal funcionario del
Ayuntamiento de Badajoz, con arreglo a las siguientes

BASES:
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, dieciséis plazas de Auxiliar
Administrativo/a mediante el sistema de oposicion libre, correspondientes al grupo C2, nivel 17, segun el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, encuadradas en la escala de Administracién General, subescala Auxiliar, dotadas con los emolumentos
correspondientes a dicho Grupo, DERECHO A TRIENIOS, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

De las dieciséis plazas convocadas, catorce se cubriran por el turno de acceso libre y dos plazas estan destinadas a ser
cubiertas por el turno de discapacidad, reservado para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad, con
un grado igual o superior al 33%.

En el caso de que, por cualquier circunstancia, quedase vacante alguna/s de las plazas reservadas al turno de personas con
discapacidad, la/s referida/s plaza/s pasara/n a ser cubierta/s mediante el turno de acceso libre.

1.2. El sistema de seleccién serd el de oposicidn libre, la cual constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de una hora, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con
cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente de ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en el anexo I.

El cuestionario que se proponga contendra 10 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el
mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulaciéon con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos: Uno de caracter informatico, reservandose el Tribunal la potestad de
su realizacion practica con ordenador o en soporte papel, y otro referente a la resoluciéon de un supuesto de tipo
administrativo, ambos relacionados con el temario recogido en el anexo |, y por el tiempo que el Tribunal Calificador estime
oportuno.

El Tribunal valorara la amplitud y comprensién de los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados
al analisis y resolucion de los supuestos, y la capacidad de relacionar los mismos, asi como el rigor analitico, la claridad
expositiva, el orden y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacién.
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1.3. El programa que ha de regir en las pruebas es el que figura como anexo | a esta convocatoria, y el contenido del referido
programa se ajustara a la normativa que se encuentre vigente a la fecha de realizacién de cada una de las pruebas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
para el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion de la siguiente titulacion:
e GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA o EQUIVALENTE.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

a) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impidan, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 anterior, deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo establecido, el cual debera
descargarse de la pagina web municipal (www.aytobadajoz.es), o se facilitard a quienes lo interesen en la Oficina de
Informacién de este Ayuntamiento, no admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta:

3.2.1. La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigira al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién.-
Plaza de Espafia, 1.- 06002-Badajoz, y a ella deberd acompanfarse:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacion requerida.

e |a solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente, del comprobante o justificante
(original o fotocopia compulsada) que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen, o
bien de los documentos que acrediten estar exentos de su abono, segln lo estipulado en el apartado
3.2.3 de estas bases. No se admitira el pago de tasas por internet.

Para acreditar el abono de la tasa serd imprescindible presentar un documento original o fotocopia
compulsada que venga sellado o validado por la entidad bancaria correspondiente, y donde figure el nombre
y apellidos o el nimero del DNI del aspirante (por lo tanto, en ninglin caso se admitird un resguardo de abono
de tasa que se descargue/imprima por el propio interesado, si no cuenta con el sello o validacion de la
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entidad bancaria).

e En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, deberan
tener reconocido por la Administracion competente un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
debiéndose acreditar esta circunstancia en el momento de presentacién de la solicitud.

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccién o menoscabo del nivel de suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado
expedido por el 6rgano competente.

En estos casos la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesién de la adaptacién solicitada. No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos competentes de los Servicios Médicos del Ayuntamiento de Badajoz.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara
las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los solicitantes de
adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de participantes.

3.2.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de convocatoria en el BOE.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La documentacién que sea presentada a través de Oficinas de Correos debera
ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

3.2.3. Los derechos de examen seran de 9,02 euros y se ingresaran en las siguientes entidades y niUmero de
cuentas, indicando "pruebas selectivas Auxiliar Administrativo funcionario".

IBERCAJA ES65-2085-4500-76-0331517724
LIBERBANK ES36-2048-1299-88-3400000783
CAJA RURAL DE ES79-3009-0001-24-1141135028
EXTREMADURA

BANKIA ES23-2038-4603-17-6000159656
CAIXABANK ES73-2100-2318-41-0200063552

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por
derecho de examen en convocatorias para acceder a la funcidn publica, articulos 4y 6:
a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria
general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicién de familia numerosa.

) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar
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su condiciéon mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente. En caso de que la persona interesada
renueve su demanda por medios electronicos debera aportar el justificante que
acredite haberla renovado por dichos medios.

e Presentacion de Vida Laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién
de la solicitud.

No se admitird ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos
anteriores al objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacién de la
solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado
definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud
del interesado. No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del trdmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.2 para la presentacién de solicitudes,
transcurrido el cual no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes presenten su solicitud debidamente
cumplimentada y registrada, acompafiando el justificante o comprobante de abono de la tasa por derechos de examen (o
documentacién acreditativa de estar exento de su abono), fotocopia del DNI, fotocopia de la titulaciéon y que manifiesten en
sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma prevista en la base 8.3.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos.

Dicha resolucion se publicarad en el BOP de Badajoz y en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Badajoz,
junto con la relacién de aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en el BOP de Badajoz, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.4. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicard en el BOP de Badajoz la resolucién elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones. Copia de dicha resolucion se expondra al publico en el tablén
de anuncios pagina web municipal.

4.5. Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién
de defectos u omision de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccién.

4.6. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos objeto de publicacién en el BOP, sino también
que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al publico en el tablén de anuncios.

4.7. En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicién del Tribunal Calificador.
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La publicacion de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz serad determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un/a Presidente/a: Funcionario/a de carrera o Laboral Fijo de igual o mayor grupo de clasificacién
profesional.

- Cuatro Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o laborales fijos de igual o mayor grupo de clasificacién
profesional, uno de los cuales serd un representante de la Junta de Extremadura y los tres restantes seran
elegidos por sorteo entre empleados municipales.

- Un/a Secretario/a, que sera funcionario/a de carrera del Servicio de Recursos Humanos, que actuara solo
con voz, pero sin voto, su labor se cefiird a dar fe publica.

Se debera asignar igual nUmero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

5.2. Todos los miembros del Tribunal, Presidente y Vocales, tanto titulares como suplentes, habran de ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas
convocadas.

5.3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador un representante por cada organizacioén sindical con representacion en la Mesa General de Negociacién de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz, asi como de los Grupos Politicos que conforman la Corporacion
municipal.

5.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el
Vocal presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

5.6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.
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Hasta que se dicte la oportuna resoluciéon por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

5.9. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién
de los ejercicios.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. El lugar, dia y hora de realizacién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se hara publico mediante anuncio del
Tribunal Calificador en el tablon de anuncios y pagina web municipal, con la debida antelacion. Este mismo procedimiento se
seguira para hacer publico el lugar, dia y hora de realizacién del segundo ejercicio de las pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en Ilamamiento Unico y deberan de ir provistos del DNI. La no
presentacién al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar
en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se realizard por orden alfabético, salvo que el Tribunal decida otro mas
conveniente.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras
electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través
de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

6.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

6.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las Actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unir4 al
expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener
un minimo de 5 puntos. La calificacion de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales.

7.1.1. La calificacién del primer ejercicio se realizara de conformidad con la férmula aciertos - (errores/3),
siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién directa equivalente al 50% de las preguntas validas
del examen, una vez aplicada la férmula, para considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas
no tendran valoracién alguna.

7.1.2. En el segundo ejercicio, cada uno de los supuestos practicos de que se compone sera valorado de
forma independiente. Cada supuesto sera puntuado por cada uno de los miembros del Tribunal con derecho
a voto, calculandose posteriormente la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de ellos.
En el supuesto de que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o por
defecto, de la media, seran eliminadas estas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no
eliminadas.

Para superar el segundo ejercicio serd necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de los dos
supuestos planteados, siendo la puntuacién final del segundo ejercicio la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en ambos supuestos, siempre que éstos hayan sido superados.

7.1.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en su pagina web, la relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciéon de las
puntuaciones obtenidas.
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7.2. Puntuacién final.

La puntuacioén final y el orden de aprobados vendran determinados por la suma de la puntuacién obtenida en los dos
ejercicios. En caso de empate, se resolvera el mismo atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De
persistir el empate, se resolvera segln criterio que adopte el Tribunal, de conformidad con pardmetros técnicos objetivos,
relacionados con el desarrollo de las pruebas.

8. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara relacién comprensiva de los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo por orden de puntuacién final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas, y la hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, ademas del acta de la Ultima sesion, la
propuesta de nombramiento, como funcionario/a de carrera, a favor de los/as aspirantes aprobados/as.

8.2. En el acta de la Ultima sesién se incluird una relacion de los/as aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios de
la oposicién, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y propuesta de nombramiento, a los efectos de que si por
cualquier circunstancia el/la aspirante aprobado/a no fuera nombrado funcionario, pudieran serlo, por orden de
puntuacién, los aspirantes que hayan superado las pruebas.

8.2.1. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los/as aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin
de atender a futuras necesidades de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios
interinos, en la categoria de Auxiliar Administrativo/a, que pudieran producirse en este Ayuntamiento,
dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores. Respecto al funcionamiento de las bolsas de trabajo se
estard a lo regulado en el acuerdo general de contratacién del personal temporal.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la relaciéon de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran los documentos acreditativos de los requisitos
expresados en la base 2.

En particular, aportaran la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

c) Fotocopia compulsada del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

La no presentacién, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de
la presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente, la
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nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio
de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segiin orden de puntuacién obtenida, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el niumero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacién.

9. Nombramiento.

9.1. Presentada la documentacién por los interesados y siendo esta conforme, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion efectuara nombramiento a favor de los aspirantes aprobados como funcionarios/as de carrera en las plazas
objeto de convocatoria.

9.2. El nombramiento serd comunicado a los/as interesados/as, que deberan tomar posesioén en el plazo de treinta dias a
contar desde el siguiente a su recibo.

9.3. En el acto de toma de posesion, el/la aspirante nombrado/a debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la
férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

9.4. Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la
superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10. Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

10.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

11. Publicacién.
Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.
12. Base final.

Las presentes bases estan a disposicidn de los interesados y publico en general en las dependencias municipales del Servicio
de Recursos Humanos para su consulta.

Badajoz, 10 de febrero de 2020.- El Alcalde, Francisco Javier Fragoso Martinez.

ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero "De los derechos y deberes
fundamentales": Capitulo segundo: Derechos y Libertades.

Tema 2.- Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo I. Titulo II.
Tema 3.- Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulos VI, VIl y VIII.

Tema 4.- La Organizacion de la Unidn Europea: El Consejo Europeo, el Consejo de Ministros y la Comisién. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El Comité de las Regiones Comunitarias.

Tema 5.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Titulo Preliminar: Disposiciones Generales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y Obligaciones

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales.
Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura. Titulo preliminar. Titulo Primero: De los interesados en el procedimiento.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo
segundo: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo
tercero: De |los actos administrativos.
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Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo
cuarto: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo
quinto: De la revision de los actos en via administrativa. Titulo sexto: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
Reglamentos y otras disposiciones.

Tema 12.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estructura. Titulo preliminar: Capitulo |
(Disposiciones Generales) y capitulo Il (De los érganos de las Administraciones Publicas).

Tema 13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo preliminar: Capitulo Ill (Principios de la
potestad sancionadora) y capitulo IV (De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas).

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo | "Objeto y ambito de aplicacién”. Titulo 1l "Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas": Capitulo | "Clases de Personal”. Titulo Il "Derechos y deberes. Codigo de Conducta de los Empleados Publicos":
Capitulo | "Derechos de los empleados publicos"; Capitulo Il "Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacién del desempefio”; Capitulo Ill "Derechos retributivos".

Tema 15.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (l): Titulo Preliminar: Objeto y ambito de aplicacion.
Titulo Il "Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura": Capitulo |: Empleados publicos. Titulo IlI:
"Ordenacion y estructura de los recursos humanos". Titulo IV: "Derechos y deberes": Capitulos I, II, [l y V.

Tema 16.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (Il): Titulo VI "Adquisiciéon y pérdida de la condicién
de empleado publico". Titulo VII "Promocion profesional y evaluacion del desemperio”.

Tema 17.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (Ill): Titulo IX "Situaciones Administrativas". Titulo X:
"Régimen Disciplinario".

Tema 18.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre: Modalidades del contrato de trabajo. Duracién del contrato.

Tema 19.- La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Licencia de
obras de edificacion, construccién e instalacion. Procedimiento general de otorgamiento. Licencia de actividad. Efectos de la
licencia urbanistica. Caducidad de las licencias. Comunicaciones previas de obras, instalacién y construcciéon.
Comunicaciones previas de uso y actividad. El procedimiento de comunicacién previa. Caducidad de la comunicacién previa.

Tema 20.- El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenido y aprobacién. Estructura presupuestaria. Gestiéon
presupuestaria: Las fases de ejecucion del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

Tema 21.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo Preliminar "Disposiciones Generales":
Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Capitulo II: Contratos del Sector Publico.

Tema 22.- Procesadores de Textos: Openoffice Writer y Microsoft Word 2016: Tratamiento y disefio del texto: Formato de
caracteres. Formato de parrafos. Numeracion y vifietas. Sangrias. Estilos. Esquemas. Combinacién de correspondencia.

Tema 23.- Hoja de Calculo Microsoft Excel 2016: Libros, hojas y celdas. Disefio de pagina. Datos. Funciones. Graficos.
Impresién.

Tema 24.- Base de datos Microsoft Access 2016. Creacién de tablas. Relacionar tablas. Consultas. Informes. Formularios.
Exportar e importar datos. Combinar correspondencia con el procesador de texto.
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